
Organisaties investeren doorgaans veel geld in het op peil  
brengen en houden van de competenties van hun medewerkers.

Maar zorgt opleiden inderdaad voor betere prestaties 
van uw organisatie?

Herkent u het dilemma dat u in tijden van economische neergang 
het opleidingsbudget verlaagt terwijl u weet dat professionaliseren  
juist nu van vitaal belang is?

Uit diverse onderzoeken blijkt dat traditionele opleidingsprogramma’s  
weinig tot geen aantoonbaar rendement in de werkomgeving opleveren. 
Ook is gebleken, dat 80% van de gevraagde organisaties geen gegevens  
heeft over de bijdrage van hun opleidingsprogramma’s aan de doelen  
van hun organisatie. Uw intuïtieve reactie om in tijden van crisis  
het opleidingsbudget te verlagen lijkt dus verklaarbaar.

Stel echter, dat iedere geïnvesteerde euro binnen één jaar 
minimaal een factor 3 terugverdiend wordt,  

zou u daar dan in willen investeren?

Sinds 2007 hebben wij, de alliantie Allign, in opdracht van  
een groot internationaal opererend bedrijf een innovatief  
professionaliseringstraject ontwikkeld en ondersteund.  
Het rendement is inmiddels aangetoond in de vele trajecten  
die met deze aanpak zijn uitgevoerd.  

Ons professionaliseringstraject gaat uit van het creëren  
en verbeteren van:

“samenhang en samenspel” 

Organisatieontwikkeling en talentontwikkeling  
worden niet gescheiden maar juist geïntegreerd  
aangepakt.  
Het begin en eindpunt van alles is de visie en  
ambitie van uw organisatie. Deze integrale
aanpak werkt voor elke organisatie,  
profit en non-profit, klein, middel of groot.

Email

info@allign.nl  
Telefoon

+31 6 53785530 / +31 46 4009542 
Website

www.allign.nl / www.ivonederland.nl

Nieuwsgierig?

Wilt u meer weten  
over wie we zijn en  

wat onze aanpak voor u 
kan betekenen, wij geven 
u graag meer informatie!

PROFESSION AL ISEREN

“De speler wint 
een wedstrijd,  

maar teams  
worden 

kampioen”

 

In samenhang en samenspel
realiseren van de ambitie 
van uw organisatie


