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CONTACT:

Graag gaan wij met u in gesprek over de betekenis die onze managementopleidingen kunnen hebben voor úw organisatie. Voor informatie over onze management-opleidingen, of voor het maken van een afspraak, kunt u contact opnemen met het secretariaat: 

IvO Nederland bv

Rummerinkhof 4a

Postbus 156

9750 AD  Haren

tel: (050) 535 00 80

fax: (050) 535 00 81

e-mail: info@ivonederland.nl

website: www.ivonederland.nl


	
	
	MCO

Management Cursus Ondernemend Leidinggeven
voor het midden management

(MBO/HBO werk- en denkniveau)
	

	
	
	POL

Programma Operationeel Leidinggeven
voor de eerstelijns manager

(LBO/MBO werk- en denkniveau)
	

	
	Lijn in opleiden

	
	KENMERKEND VOOR ONZE WERKWIJZE:

	
	Co-makership: 

Intercompany: 

 Coaching:

Toptrainers:

Incompany:
	Deelnemende bedrijven kunnen direct invloed uitoefenen op inhoud en vorm van de programma’s, door o.a. integratie van actuele en relevante bedrijfssituaties in de opleiding. Deze werkwijze bepaalt voor een groot deel het succes van onze managementleergangen. Samen met interne coaches, HRM-professionals en lijnmanagement vinden onze programmamanagers en toptrainers de raakvlakken tussen uw organisatie-uitdaging, de bijbehorende (strategische) management-vraagstukken en de opleidingen. De afstemming met de trainers vindt doorlopend plaats. De opleidingen zijn dus altijd exclusief.

Onze leergroepen zijn samengesteld uit deelnemers uit verschillende bedrijven. Uiteraard leren de deelnemers van interactie met onze toptrainers. Daarnaast is contact met - en leren van collega’s uit andere deelnemende organisaties van cruciaal belang. Elk bedrijf treedt tenminste één keer op als gastbedrijf voor de cursusgroep: zo krijgen de deelnemers daadwerkelijk een kijkje in een andere ‘keuken’. 

Niet alleen de inhoudelijke ontwikkeling van de deelnemer krijgt aandacht. Juist de persoonlijke ontwikkeling in relatie tot de functie is van toenemend belang voor het goed functioneren van de manager/leidinggevende. De deelnemers worden gecoacht vanuit de eigen organisatie en door onze programmamanager. 

Wij selecteren professionele toptrainers, gepokt en gemazeld in hun vak. Ze hebben vele jaren ervaring als trainer en consultant in bedrijfsleven en/of overheid. Zij koppelen de belangrijkste ontwikkelingen bij de deelnemende organisaties aan de thema’s in hun modules. Ook kunnen zij deelnemende organisatie begeleiden bij strategische organisatieontwikkelingen, gekoppeld aan het opleiden van de managers.

Wilt u een incompany-traject, neemt u dan contact met ons op om de mogelijkheden voor een ‘op maat’ traject te verkennen.
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